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山东大学齐鲁医学部文件
山大医字〔2017〕14 号

齐鲁医学部关于印发《医学博士后创新人才提升计划》

的通知

医学部各处室、医科各学院及所属单位：

《医学博士后创新人才提升计划》业经齐鲁医学部 2017 年

第 21 次党政联席会研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

山东大学齐鲁医学部

2017 年 7 月 13 日
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医学博士后创新人才提升计划

为吸引和培养优秀创新型青年人才，鼓励博士后潜心科学

研究，发挥博士后科研助手和生力军作用，提升医科整体科研

实力和科研水平，培养和储备优秀师资，齐鲁医学部决定实施

医学博士后创新人才提升计划。

一、指导思想

激励引导、分类资助、滚动管理、提升质量、储备师资。

通过调整博士后招收条件、调控在站年限、提高薪酬待遇、

完善考核、加强在站管理等措施，加速培养一批一流的医学创

新型人才,为建设世界一流大学和一流医学学科提供人才队伍

保障。

二、遴选层次

医学博士后提升计划遴选分为普通博士后和高水平博士后

两个层次。

三、遴选条件

(一)普通博士后遴选基本条件

统招博士后。

（二）高水平博士后遴选基本条件

1.统招博士后。

2.近两年内在国内外获得相关专业博士学位。世界排名前

100 名高校的优秀博士毕业生、海外知名高校的外籍博士毕业生、

其他特别优秀的博士毕业生优先。

3.年龄原则在 32 周岁以下。

4.品学兼优，身心健康，具有优秀的综合素质和科研能力。
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四、遴选程序

医学博士后创新人才提升计划普通博士后实行自然认定，

高水平博士后实行申请审核制，符合遴选条件的博士后，经基

层学术委员会审核推荐，向医学部提出申请，经审核确定资助

层次，给予相应的资助。遴选实行一事一议，不限申请时间。

五、资助形式

着力构建学校、医学部、建站单位、合作导师于一体的医

学博士后创新人才资助体系，切实提高博士后待遇，吸引更多

海内外优秀博士毕业生加盟医学博士后队伍，选拔、培养高水

平博士后，储备师资力量。

齐鲁医学部设立医学博士后创新人才提升计划资助项目，

在学校为博士后提供薪酬的基础上，医学部进行经费配套。医

学部配套经费中，由医学部、流动站建站单位和合作导师按照

1:1:1 比例分担。

普通博士后年薪提高到 18 万（税前、含学校资助部分、五

险一金）。高水平博士后年薪提高到 28 万（税前、含学校资助

部分、五险一金）。

六、管理模式

（一）实行动态管理

医学博士后创新人才提升计划实行动态管理，建立淘汰机

制。根据年度考核情况，及时调整纳入和退出计划人选，调整

相应资助标准。年度考核不合格的，降低资助层次直至退出提

升计划。

（二）严格考核制度

加强对博士后科研工作的考核，薪酬待遇的发放与考核结
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果挂钩。医学部提高的待遇部分 60%按月发放，40%根据年度考

核结果发放。年度考核合格者 40%部分全额发放；年度考核不合

格者，40%部分不予发放；年度考核优秀者，增发年薪标准额度

的 10%。

（三）弹性管理在站时间

博士后在站时间一般为 2 年。工作期满后，根据科研工作

需要，由导师提出可延长在站时间 1 至 3 年。延期期间的博士

后薪酬及其他费用由合作导师承担。

（四）优先聘用师资

获得高水平博士后资助者，列入齐鲁医学部后备师资，优

先聘用。

七、如遇国家、山东省和学校政策调整，本计划做相应调

整。

八、本计划由齐鲁医学部人事处负责解释。

九、本计划自 2017 年 7 月 1 日起施行。

齐鲁医学部办公室 2017 年 7 月 13 日印发


